Der Europaische Gewerkschaftsbund hat ein Projekt zur Schaffung eines nachhaltigen Systems zur
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und ihrer betrieblichen Interessensvertretung (Betriebsrate, Personalver-
treter) in Sachen Sicherheit und Gesundheitsschutz durchgefiihrt. Der Schwerpunkt lag dabei auf kleinen
Unternehmen. Es wurde untersucht, inwieweit Programme zur Einbeziehung der Arbeitnehmerinnen bei
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die entsprechenden Standards in kleinen Unterneh-
men anheben konnen. Es wird heraus gearbeitet, welche Schliisselfaktoren die Wirksamkeit derartiger
Bemiihungen sicherstellen. Praktische Beispiele aus ltalien, Spanien, Schweden und dem Vereinigten
Konigreich runden den Inhalt des vorliegenden Buches ab.

* In den Arbeitsprozess integriertes Anlernen der richtigen 5. Vergleichserhebung und Evaluierung der zuvor genann- & Osterreichische Kontaktstelle Betriebliche Gesundheitsforderung Austrian Contact Office Workplace Health Promotion
Techniken. ten Messparameter. £
3. Metivation zu ausgleichender sportlicher Aktivitit und 6. Ubertragung des Projektes auf andere Sektionen mit Ma w cw
Angebot von physiotherapeutischen MaRnahmen. dhnlicher Problematik in diesem Betrieb bzw. seinen g
Clusterbetrieben. g
4. Individuelle Begleitung sowie Unterstlitzung und An- Weitere Informationen: Katharina Zitt, g
sprechpartnerinnen bei Problemfillen. Telefon 0512 / 561203, E-Mail: csab8083@uibk.ac.at 5
Gesundheit am Arbeitsplatz durch Mitbeteiligung der Mitarbeiterinnen
www.netzwerk-bgf.at

Die Osterreichischen Netzwerkpartner
stellen sich vor

Regionalstellen: "

R s o KARNTNER GEBIETSKRANKENKASSE < Is's

David Walters: Working safely in small enterprises in Europe. Towards a sustainable system for worker par-
ticipation and representation. European Trade Union Confederation 2002. Das Buch kann kostenfrei bei Janine
Delahaut bestellt werden: Tel.: (32-2) 224 05 52; Fax: (32-2) 224 05 61; E-Mail: jdelahau@etuc.org

GKK

ie Tatsache, dass es immer mehr dltere Beschiftigte geben wird, wirkt sich im
Bereich der sozialen Krankenversicherung auch auf die Vorsorge und Gesund-
NOGIHK heitsférderung im Betrieb aus.

BGF eignet sich fiir den offentlichen wie auch den privaten Bereich, fiir Produktion

Betriebliche Gesundheitspolitik

Die schon linger anhaltende wirtschaftliche Rezession erhoht nicht nur den Wettbewerbsdruck, son- :
dern fiihrt auch zu einer ,Neuentdeckung” des Wertes des Humankapitals. Betriebliche Gesundheits- %M%h.mg.nrm

politik ist ein Sammelbegriff fir viele Ansitze und Bemithungen, um das Humankapital zu pflegen und to:.:.ﬂaam..@. r und Dienstleistung. Wenn es um gesiindere Mit-
zu schonen und damit langfristig zu niitzen. Der vorliegende Sammelband gibt einen guten und kom- N WGKK arbeiterlnnen mit hoherer Arbeitszufriedenheit und
pakten Uberblick tber teils lang bewihrte und teils neu entwickelte Methoden, Instrumente und Motivation, um ein gutes Betriebsklima, um die
Ansitze. Dabei werden zunichst die wissenschaftlich fundierten Grundlagen wie Sozialkapitalan- \J Senkung krankheitsbedingter Kosten und die
satz, Salutogenese, Arbeitsgestaltung und Organisationsentwicklung dargestellt. Das Buch analysiert SAES Steigerung der Leistungsfiahigkeit geht, kommt der

Betrieblichen Gesundheitsforderung eine Schlis-

. selfunktion zu. Gemessen an den Vorteilen fiir die
FORUM GESUNDHEIT

Diagnostik, Planung, Durchfiihrung und Evaluation des betrieblichen Gesundheitsmanagements. Es
werden zahlreiche praktische Beispiele und Arbeitshilfen in Form von Fragebtgen und Muster-

betriebsvereinbarungen geboten. Beschiftigten, die Unternehmer und die Kranken-
Bernhard Badura und Thomas Hehlmann: Betriebliche Gesundheitspolitik B @ K versicherungstriger gilt es, Betriebe tber erfolgrei-
Der Weg zur gesunden Organisation. Springer Verlag. Berlin-Heidelberg 2003, 363 S., € 51,35 ISBN 3-540-00110-7 [, che und nutzenbringende Betriebliche Gesund-

pum heitsférderung aufzukliaren und zu einem gemein-

o

"

2 5sund samen Projekt zu motivieren.
== Dass Betriebliche Gesundheitsforderung an Be-:,
deutung zunimmt, zeigen auch die vermehrten =

Anfragen einiger Unternehmen. Wenn auch jede

gesundheitsfordernde Malknahme begriRt wird, gilt |

VERANSTALTUNG

9. Oktober 2003, Klagenfurt: 8. Informationstag der Osterreichischen Kontaktstelle fiir Betriebliche Gesundheitsforderung

Impressum: Herausgeber Osterreichische Kontakistelle fiir betriebliche Gesundheitsforderung c/o OOGKK, A - 4021 Linz, GruberstraBe 77, Telefon (0732) 7807 / 2710, Fax (0732) 7807 / 2707,
Mag. Dr.Dr. Oskar Meggeneder. ,Weder die Européische Kommission noch eine in ihrem Namen handelnde Person kann fiir die eventuellen Folgen einer Verwendung der nachstehenden Informationen verantwortlich gemacht werden”.

im Rahmen des EU-Netzwerkes es oft zu Uberzeugen, dass eine einzelne MaR-

Das Symposion steht unter dem Motto ,Herausforderung BGF in KMU’s — neue Wege und Mdoglichkeiten in Klein- und nahme noch kein BGF-Projekt ausmacht. Im Rah-

Mittelbetrieben”. Nach Plenumsreferaten von Dr.Dr. Oskar Meggeneder (Oberosterreichische Gebietskrankenkasse), Unsere Partner: men eines Projektes sind fiir die Karntner GKK als

Mag. Birgit Kriener (diepartner, Wien) und Dipl. Volkswirt Michael Sammet (Schwibisch Gmuindner Ersatzkasse), finden Regionalstelle des Netzwerkes folgende Qualititskriterien (Luxemburger Deklaration
am Nachmittag drei Paralellworkshops mit praxisorientierten Projekten statt. EEE" zur BGF in der Europaischen Union, 1997) ausschlaggebend:

WIRTSCHAFTSKAMMER 8STERREICH

Anmeldung und Information: www.netzwerk-bgf.at oder Oberosterreichische Gebietskrankenkasse, Martina Blutsch,
GruberstraRe 77, 4021 Linz, Tel.: 0732/7807-2851, Fax. 0732/7807-2680, E-Mail: martina.blutsch@ooegkk.at

1. Partizipation
Die gesamte Belegschaft wird einbezogen, niemand wird ausgeschlossen

OSTERREICH

Osterreichische Koordinationsstelle: 2. Integration
.. . BGF wird bei allen wichtigen Entscheidungen und in allen Unternehmensbereichen
Kontaktstelle: “mmza___m_?..__mmmzmnra_% beriicksichtigt
Oberdosterreichische 3. Projektmanagement
Gebietskrankenkasse Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz MaBnahmen und Programme werden systematisch durchgefiihrt (Bedarfsanalyse,
Gruberstr. 77, A - 4021 Linz und Arbeitsmedizin (BAuA) Priorititensetzung, Planung, Ausfiithrung, kontinuierliche Kontrolle und Bewertung der
Ergebnisse)
Mag. Dr.Dr. Oskar Meggeneder Dr. Karl Kuhn 4. Ganzheitlichkeit
Telefon +43 732 / 7807-2710, Friedrich-Henkel-Weg 1-25, IR - - £ PRSIV BGF setzt bei einem ausgewogenen Verhiltnis sowohl bei der personlichen

E-Mail: oskar.meggeneder@ooegkk.at D - 44149 Dortmund
Telefon +49 231 / 9071-242,

Lebensweise (Verhalten) wie auch bei den Arbeitsbedingungen (Verhiltnissen) an

Elfriede Kiesewetter Dieses Buch erhalten ** . .. . .. . . e L
Telefon +43 732 / 7807-2579 Telefax +49 231 / 9071-454 Sie bei der Osterrei- Bo Die Kiarntner Gebietskrankenkasse rdumt der Betrieblichen Gesundheitsférderung
E-Mail: elfriede kiesewetter@ooegkk.at m@mwﬂmwa%ma__m * FORUM GESUNDHEIT einen wichtigen Stellenwert ein und ist bestrebt, deren Bedeutung noch weiter zu ver-
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breiten. Da die Karntner GKK bei der Unterstiitzung der
Betriebe in finanzieller Hinsicht an ihre eigene finanzielle
Leistungskraft gebunden ist, war und ist es eine besondere
Herausforderung ein BGF-Angebot-Paket zu erstellen, das
fr Betriebe motivierend und tberzeugend ist. Nunmehr
steht Betrieben, die ein BGF-Projekt gemeinsam mit der
KGKK durchfiihren, folgendes Angebot zur Verfiigung:

e Information zur Betrieblichen Gesundheitsforderung
(Was ist BGF?) — Erstberatung

e Unterstiitzung bei der Projektplanung

¢ Verfassung einer Projektvereinbarung

¢ Mitarbeit in der Steuerungsgruppe - Projektbegleitung

¢ Beratung tiber die Moglichkeiten einer Mitarbeiterlnnen-
befragung

¢ Beratung und Unterstiitzung bei der Kick-off Veranstaltung

¢ Vermittlung der Gesundheitszirkelleiterinnenausbildung

e Unterstiitzung bei der Installierung der Gesundheitszirkel

¢ Unterstiitzung bei der Erstellung des Gesundheitsberichtes

¢ Informationsmoglichkeit durch BGF-Literatur

¢ Bereitstellung von Raumlichkeiten (inkl. Technik)
fir Seminare

¢ Vermittlung von Seminaren, Referentinnen, Erndhrungs-
beratungen, Zahngesundheitsberatungen, Hypertonie-
schulungen, Diabetikerschulungen (Typ2/nicht insulin-
pflichtig)

¢ Tagesreservierung fiir Vorsorgeuntersuchungen (rechtzei-
tige Anmeldung)

¢ Vortrage zu Gesundheitsthemen wie Hautschutz, Gefahr
durch Rauchen

e Einladung zu Informationsveranstaltungen der Kasse
(zB Erndhrungstag, Nichtrauchertag etc.) mit medizini-
schen Fachvortrigen zum Thema Pravention, zB betref-
fend Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Magen-Darm-Erkran-
kungen, Brustkrebs, Gebdrmutterhalskrebs etc.

o Offentlichkeitsarbeit das Projekt betreffend

Claudia Stumpfl, Telefon 050 / 5855-2122,

E-Mail: gesundheitsfoerderung@kgkk.sozvers.at

Neues Ausbildungsprogramm zum/zur Projektleiterin/Gesundheits-
zirkelmoderatorin des Fonds Gesundes Osterreich im Bereich BGF

Betriebliche

Gesundheits-
N m@ forderung

£GeSUNDeS E
§0steRrReICH

.
FAA

eit Jahren bietet der Fonds Gesundes Osterreich

Qualifizierungsmallnahmen im Bereich Betriebliche

Gesundheitsforderung an, die eine breite Resonanz
erzielen und mit grollem Erfolg regelmaBig durchgefiihrt
werden. Die Entwicklung auf dem Feld der Betrieblichen
Gesundheitsforderung hat allerdings einen enorm gesteiger-
ten Bedarf an differenzierteren, an die jeweiligen Bediirf-
nisse der verschiedenen Akteurlnnen der Projekte in den
Unternehmen vor Ort angepassten Angeboten mit sich
gebracht.
Dies bestitigen auch die Evaluierungen der bisherigen
Schulungsangebote. Der Fonds Gesundes Osterreich hat
darauf reagiert und gemeinsam mit der nationalen Kontakt-
stelle fir Betriebliche Gesundheitsforderung ein neues
Qualifizierungskonzept entwickelt. An dieser Stelle sei Frau
Elfriede Kiesewetter herzlich fiir ihr Engagement und ihre
Kooperationsbereitschaft gedankt. Sie hat ihre reichhaltige
Erfahrung und ihre Kenntnis der Bediirfnisse der Menschen
und der Verhiltnisse in den Betrieben in die Entwicklungs-
arbeit nachhaltig eingebracht.
Dieses Konzept war dann die Grundlage fiir eine Einladung im
Herbst 2002 zur Anbotslegung fir die Erstellung und
Durchfiihrung eines neuen Ausbildungsangebotes. Anfang
2003 wurde die FINANZAKADEMIE AUSTRIA, FAA Holding
GmbH & Co.KEG, Reisnerstralse 40, 1030 Wien, vom Fonds
Gesundes Osterreich mit der Realisierung dieses Angebotes fiir
ein Jahr mit Verlangerungsoption auf ein zweites Jahr beauf-
tragt. Dieses Angebot umfasst ein viertigiges Seminar zur
Ausbildung zum/r Projektleiterln und ein zweitdgiges Seminar
zur Ausbildung zum/r GesundheitszirkelmoderatorlIn.

Ziele des Ausbildungsprogrammes

Um Projekte und Visionen der Betrieblichen Gesundheits-
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forderung zu verwirklichen, braucht es Menschen, die sich
mit Begeisterung fir den Erfolg dieser Ziele engagieren. Um
eine erfolgreiche Umsetzung zu garantieren, bietet der
Fonds Gesundes Osterreich den Verantwortungstrigerinnen
aus den unterschiedlichen Unternehmen und Organisatio-
nen dieses Ausbildungsprogramm an, denn:

Kompetenz und Wissen sind die Basis fiir
Erfolg

Die Befdhigung zur erfolgreichen Umsetzung Betrieblicher
Gesundheitsforderungsprojekte von Verantwortungstrager-
Innen und Mitarbeiterlnnen in den Organisationen und Be-
trieben ist das Ziel dieses Ausbildungsprogrammes. Dieses
Know-how soll den Aufbau von Bewusstsein, Kapazititen
und Kompetenzen im Bereich der Betrieblichen Gesund-
heitsforderung vorantreiben.

I. Inhalte und Seminardesign der
Ausbildung zum/zur ProjektleiterIn

Diese Ausbildung richtet sich an potenzielle Projektlei-
terlnnen aus Unternehmen, die bereits ein konkretes Projekt
planen. Das theoretische Wissen wird in den ersten drei
Tagen des Seminares vermittelt, der vierte Seminartag bietet
die Moglichkeit des Coachings der konkreten Projektarbeit
im Betrieb.

Nach einer Einfiihrung zur Gesundheitsférderung allgemein
und zur Betrieblichen Gesundheitsforderung speziell werden
die Instrumente der Betrieblichen Gesundheitsférderung und
ihre Anwendung vorgestellt sowie die theoretischen Grund-
lagen einer erfolgreichen Projektleitung - von Projektman-
agementtools tber Teamfiihrung bis zur Evaluierung des

Projekterfolges - vermittelt.

Die erworbenen Kenntnisse sollen dann im Heimatbetrieb in
die konkrete Projektarbeit einflieRen und am vierten
Seminartag, ca. sechs Wochen nach dem Seminar, besteht
die Moglichkeit fur die Teilnehmerlnnen, ein professionelles
Coaching der konkreten Projektarbeit zu erhalten.

I1. Inhalte und Seminardesign fiir die
Ausbildung von
Gesundheitszirkelmoderatorlnnen

Diese Ausbildung richtet sich an Mitarbeiterlnnen aus
Unternehmen, in denen die Umsetzung eines Betrieblichen
Gesundheitsforderungsprojektes bevorsteht und wird als
zweitigiges Seminar angeboten.

Am ersten Seminartag erfolgt eine Begriffsabklarung zur
Betrieblichen Gesundheitsforderung, zur Rolle und zu den
Aufgaben der Gesundheitszirkelmoderatorinnen, es folgt
eine Vermittlung der Kenntnis zu den Zielen und Instru-
menten der Betrieblichen Gesundheitsforderung, weiters
wird differenziert auf Wesen, Ziele, Struktur und Ablauf von
Gesundheitszirkeln eingegangen.

Die Beispiele aus der Praxis schlieRen das Programm ab.

Am zweiten Seminartag ist es Ziel, zu erlernen, Gruppen-
prozesse moderativ mitzugestalten, Probleme zu erkennen
und zu benennen und die Rolle des/der ModeratorIn erfol-
greich auszutiben.

Wichtige Informationen fiir
Unternehmen und Interessentinnen

Die Seminare werden sowohl offen als auch geschlossen
(Rufseminare) angeboten. Die Seminare werden durch qua-
lifizierte Trainerlnnen so zentral wie moglich in ganz Oster-
reich angeboten. Die Teilnahmegebiihr kann in Verbindung
mit einem vom Fonds Gesundes Osterreich geforderten
Projekt, welches innerhalb eines Jahres nach Absolvierung
der Ausbildung beim Fonds Gesundes Osterreich einge-
reicht worden sein muss, zu 50 Prozent refundiert werden.

Genauere Informationen zu den Seminarinhalten sowie zu
den organisatorischen Details entnehmen Sie bitte dem ent-
sprechenden Infofolder, den Sie sowohl bei der nationalen
Kontaktstelle fir Betriebliche Gesundheitsforderung als
auch bei der Finanzakademie Austria oder beim Fonds
Gesundes Osterreich anfordern konnen bzw. unter
www.netzwerk-bgf.at, www.faa.at und www.fgoe.org.

Ansprechpartnerin: OO Gebietskrankenkasse, FORUM GESUNDHEIT, Evelin Broderbauer,
Tel.: 0732 /78 07, Fax: 0732 / 7807-2680, E-Mail: evelin.broederbauer@ooegkk.at
Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Mag. Peter Grabner, FAA Holding GmbH & Co.KEG,
Tel.: O1 / 714 94 03, Fax: 01 / 714 94 05, E-Mail: office@faa.at

Power-Kraft-Suchard (PKS) - Der Arbeitsplatz als ,Fitness-Center”

uskel-Skelett-Erkrankungen stellen ein groles

Gesundheitsproblem in der Erwerbsbevolkerung

dar. Fiir Betriebe verursachen sie u.a. hohe Ar-
beitsunfihigkeitszeiten und damit verbundene organisatori-
sche und 6konomische Folgen. Auch in der Firma Suchard
Schokolade Bludenz (Vorarlberg) ist dies aufgrund von
ergonomisch schwierigen Arbeitsplitzen ein stets aktuelles
Thema.
So wurde Ende letzten Jahres von ihrem Betriebsarzt MR.Dr.
Klaus Zitt das Gesundheitsférderungsprojekt PKS geboren.
Seit Januar 2003 wird nun zusammen mit den elf Mitar-
beiterinnen der Kommissionierungsabteilung dieses ein-
jahrige Projekt durchgeftihrt.

Arbeitsplatz-Kommissionierungsabteilung

Sachkapital:

In dieser Abteilung missen samtliche Produkte (Ver-
packungskartone mit einem Gewicht von bis zu 26 kg) hdn-
disch aus Paletten-Regalen auf einen Handstapler gehoben
werden. Eine technische Losung mittels Hebehilfe wurde
gepriift und ldsst sich nicht realisieren. Auf dieser Ebene
sind keine Verbesserungen zu erwarten.

Humankapital:

Die Mitarbeiterlnnen werden direkt am Arbeitsplatz indivi-
duell angelernt. Die Umsetzung von richtigem Heben,
Tragen und Ziehen von Lasten zeigt positive Auswirkungen
in mehrerer Hinsicht:

e Schadigungen des Stiitz- und Bewegungsapparates wird

entgegengewirkt.

e Schmerzen bei bereits manifesten Riickenproblemen
werden vermindert.

e Der Arbeitsplatz wird zum ,Fitness-Center”: Die Mus-
kulatur wird gezielt trainiert indem Arbeitsabliufe als
Trainingsplan eingebaut werden — Muskeldysbalancen
werden ausgeglichen.

¢ In der Freizeit bleibt mehr Zeit fiir andere sportliche Ak-
tivititen (Ausdauer, Entspannung etc.), da das Krafttrai-
ning schon im Arbeitsprozess integriert ist.

Sozialkapital:

Im Mittelpunkt stehen das Wohlbefinden und die sozialen
Beziehungen der Mitarbeiterlnnen untereinander. Durch
Einzel- und Teamcoaching sowie Einzel- und Teambesprech-
ungen werden Themen wie ,Fihrung”, ,Vertrauen”, ,Werte”
und ,soziale Beziehungen” angesprochen.

Projektmalinahmen

. Ist-Analyse des Arbeitsplatzes und der MitarbeiterInnen:
Videoaufnahmen der Bewegungsabliufe
Arbeitsmedizinische korperliche Untersuchung
Befindlichkeitsscore
Sportmotorische Tests
Fragebogen zur Beschwerdesymptomatik

e o o o o =

2. Umlernen und Neulernen der Hebetechniken
¢ Beriicksichtigung individueller korperlicher Besonder-
heiten und bestehender Schiden des Stiitzapparates.
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