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Kurzfassung/Abstract

Crowdworking steht sinnbildlich fir die jongsten Entwicklungen der Digitalisierung der
Arbeitswelt, und es steht zugleich auch fiUr Entwicklungen der fortschreitenden
Entstandardisierung von Erwerbstatigkeit. Ausgehend von einer Einordnung dieser
Heterogenisierung und Pluralisierung von Erwerbsformen legt der Vortrag seinen Schwerpunkt
auf die Inkompatibilitdten zwischen entstandardisierten Beschdaftigungs- und Erwerbsformen
einerseits und Systemen sozialer Sicherung andererseits, die nach wie vor Standardformen
von Erwerbsarbeit unterstellen bzw. fir den Sozialleistungsanspruch voraussetzen. Mit der
Verbreitung von crowdworking, aber auch von anderen Erwerbsformen jenseits des
Normalarbeitsverhdlinisses, werden Probleme und Anpassungsbedarfe erkennbar, denen sich
insbesondere erwerbseinkommenszentrierte Systeme sozialer Sicherung gegenUbersehen.
Diese Probleme sind sowohl struktureller als auch legitimatorischer Art. Der Vortrag
systematisiert die sich daraus ergebenden Herausforderungen und gibt Hinweise auf
Reformvorschldge, die nicht neu sind, aber im Zuge der Digitalisierung der Arbeitswelt wieder

verstarkt in sozialpolitischen Debatten in Beachtung finden.

Lebenslauf

Den Schwerpunkt der wissenschaftlichen Arbeit von Thilo Fehmel bildet die Analyse der
staatlichen Sozialpolitik und der nichtstaatlichen sozialen Sicherung vor dem Hintergrund
eines nachhaltigen Strukturwandels von Arbeit und Einkommen in modernen Gesellschaften.
Zudem beschdftigt sich Thilo Fehmel mit Fragen der europdischen Integration im Feld der
Sozialpolitik sowie mit der Bedeutung sozialer Konflikte fUr gesellschaftiche Entwicklung.
Thilo Fehmel ist seit diesem Jahr im Studienbereich Soziales der Dualen Hochschule Gera
(ThUringen) als Professor fUr Sozialpolitik und Soziale Arbeit tatig. 2015 habilitierte er sich an der
Universitét Leipzig mit einer Arbeit zu postnationaler sozialer Sicherung. Ebenfalls seit 2015
leitet er an der Professur fUr Arbeitswissenschaft (Prof. Dr. Olaf Struck) an der Universitat
Bamberg das Forschungsprojekt ,Sozialpolitik per Tarifvertrag”. Zuvor war er zwischen 2009
und 2014 am Institut fUr Soziale Arbeit und Sozialpolitik an der Universitét Duisburg-Essen und
am Lehrstuhl fUr Sozialpolitik des Instituts fUr Soziologie der Universitat Leipzig tatig; hier hatte er

auch die Vertretung der Professur fUr Soziologie und sozialen Wandel inne.
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