


PHILOSOPHIEREN UBER GEWALT

Beschreibung

Kinder und Jugendliche stecken voller Fragen tber das Leben. Philosophieren ist fir sie oft
alltéglich und daher ein guter Ausgangspunkt, sich mit ihnen neuen Themen anzundhern.
Damit das gelingt, ist es wichtig, philosophische anstatt Wissensfragen zu stellen. Antwor-
ten auf solche Denkfragen stehen nicht im Internet oder Lexikon, sondern ergeben sich,
indem man nachdenkt. Dieses freie Denken braucht ein offenes Gespréach, das Pddago-
glnnen durch vertiefende Fragen und ihr Interesse an den Gedanken und Ideen der Kinder
und Jugendlichen lenken. Es ist besser, wenn Pddagoglnnen sich inhaltlich nicht auBern,
sondern auf den Gesprdchsfluss achten, damit die Kinder und Jugendlichen selbst weiter-
denken. Wichtig ist, dass alle wissen, dass es auf eine Denkfrage viele Antworten gibt.

Ziel

Das Philosophieren unterstitzt Kinder und Jugendliche dabei, sich eine eigene Meinung
zu bilden, also kritisch und kreativ zu denken. Dartber hinaus férdert Philosophieren die
Sprachkompetenz, die Argumentationsfahigkeit, bildet Demokratieverstandnis, starkt die
Personlichkeit und macht gemeinsam Spaf3!

Impulsfragen

Was ist Gewalt?

Wie kann Gewalt aussehen?

Wo beginnt Gewalt?

Welche Arten von Gewalt gibt es?

Welche Griinde fur Gewalt gibt es?

Haben wir eine Verpflichtung, etwas gegen Gewalt zu tun?
Inwiefern stehen Gewalt und Mut in Verbindung?

0000000

Wie frage ich nach?

Warum kénnte das so sein?

Was bedeutet ... fur dich?

Kannst du das beschreiben?
Kannst du ein Beispiel nennen?
Was hat das miteinander zu tun?
Ist das immer so? Muss das so sein?
Gibt es Ausnahmen?

Trifft das auf jeden zu?

Wie passt das zu unserem Thema?
Gibt es Unterschiede zwischen ... und ...? Oder ist das das Gleiche?

0000000000
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Ziele

© Die Schulerlnnen erkennen, dass Mobbing eine Form von Gewalt ist, die Menschen
sehr schaden kann.

© Die Schulerlnnen kénnen den Unterschied zwischen Streit und Mobbing erklaren.

© Die Schulerlnnen erkennen, dass jede Person in die Rolle des Mobbingopfers geraten
kann.

© Die Schilerlnnen begreifen, dass sich Mobbing immer in Gruppen abspielt und jedes
Gruppenmitglied mitverantwortlich ist.

© Die Schilerlnnen reflektieren, wie sie einschreiten kénnen, wenn jemand gemobbt
wird.

© Die Schulerlnnen verstehen, dass sie darliber sprechen sollten, wenn sie vermuten,
dass eine Person Mobbing erfdhrt.
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Laut sterreichischer HBSC-Studie 2018 fiihlen sich 8% der Schilerlnnen, etwas mehr
Burschen als Madchen, als Mobbingopfer. 7% der Burschen und 3% der Madchen geben
an, sich an Mobbinghandlungen zu beteiligen. Verglichen mit Daten seit 2010 ist der Anteil
der Mobbing-Opfer und -Taterlnnen gesunken. Der Anteil der Schilerlnnen, die angeben,
eine gute bzw. sehr gute Beziehung zu ihren Klassenkolleglnnen zu haben, ist in dieser Zeit
gestiegen (HBSC-Studie 2018).

Der Begriff Mobbing kommt einerseits vom englischen to mob und bedeutet anpdbeln,
angreifen, schikanieren ( ). Andererseits leitet er sich vom Wort Mob ab, was der
Pébel, die kriminelle Bande oder organisiertes Verbrechertum bedeutet ( ).

Nicht jeder Streit ist Mobbing (Gugel: Handbuch Gewaltpravention). Mobbing spielt sich
nicht zwischen gleich starken Parteien ab, sondern man spricht von Taterln und Opfer. Es
gilt als massive Form von Gewalt, da es sich um Uber ldngere Zeit wiederkehrende Taten
handelt (Jannan: Das Anti-Mobbing-Buch). Mobbing beginnt schleichend und versteckt.
Eine oder mehrere Personen grenzen eine andere Person, das Opfer, aus und erniedrigen,
beschimpfen, beleidigen oder schlagen sie (Gebauer: Mobbing in der Schule). Griinde
dafir sind unterschiedlich. Die Taterpersonen versuchen, vor der Gruppe stark, cool und
mdchtig zu erscheinen. Sie streben nach Macht, sind eiferstichtig oder mobben aufgrund
einer zerbrochenen Freundschaft (Gugel: Handbuch Gewaltprévention, Kindler: Schnelles
Eingreifen bei Mobbing).

Wenn sich das Opfer nicht oder falsch wehrt oder sich nicht wehren kann, entsteht ein
Krafteungleichgewicht zwischen Taterperson und Opfer. Dauert dieser Zustand an, fuhlt
sich das Opfer immer ohnmdachtiger. Es kann das Mobbing nicht aus eigener Kraft been-
den. Die Folgen fir Mobbing-Opfer sind physisch und psychisch schwerwiegend (Alsanker:
Mutig gegen Mobbing). Wenn wir von Mobbing erfahren, ist es notwendig, dass wir sofort
MafBnahmen ergreifen, um das Opfer zu schiitzen.

Alle Mitglieder einer Gruppe sind an der Dynamik beteiligt - auch jene, die wegschauen.

In einer (Klassen-)Gemeinschaft kann sich niemand herausnehmen. Personen, die nichts
sagen oder nichts tun, signalisieren ebenso Zustimmung wie solche, die applaudieren oder
die Taterperson anfeuern. Ohne Gruppe gibt es kein Mobbing. Zwei Menschen auf einer
einsamen Insel kdnnen sich gegenseitig jegliche Gewalt antun, sich aber nicht mobben.
Ob es zu Mobbing kommt, hangt vorrangig von der (Klassen-)Gemeinschaft ab und nicht
von einzelnen Merkmalen der Opferperson. Jeder Mensch kann in die Opferrolle geraten,
vor allem wenn dem Opfer eine soziale Verbindung zur Gruppe oder den Unterstitzungs-
personen fehlt (Schafer & Herpell: Du Opfer!).

Betroffenen Personen kdnnen Mobbing-Startprozesse bekdmpfen, indem sie sich auf
unterschiedlichste Art wehren, Verblindete suchen, Unterstiitzung holen oder ein Mobbing-
tagebuch fihren, in dem sie Haufigkeit und Intensitat der Angriffe dokumentieren. Wichtig
ist, dass sie sich selbst schitzen, um zu vermeiden, dass sich aus den Startprozessen richti-
ges Mobbing entwickelt.
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Dauern die Angriffe gegen die betroffene Person, das Opfer, Idnger an und werden hefti-
ger, kann es dazu kommen, dass sich das Opfer nicht mehr allein aus dieser Lage ,befrei-
en" kann. Es ist auf Hilfe von auBen angewiesen, darauf, dass jemand Zivilcourage beweist
und zugunsten des Opfers eingreift.

Ob es sich in einer Situation um Mobbing handelt oder nicht, ist nicht immer leicht zu be-
antworten. Sobald eine Person glaubt, Mobbing zu beobachten oder selbst in die Opfer-
rolle zu geraten, sollte sie jemandem davon erzéhlen und Hilfe holen. Sie kann sich an
Freundlnnen, Eltern, (Vertrauens-)Lehrerlnnen, Schilerberaterinnen, Schulsozialarbeiterln-

nen, Schulpsychologlnnen, Telefon-, Online- oder Chatratgeber wie Rat auf Draht wenden.

Alsaker, F.D. (2012). Mutig gegen Mobbing in Kindergarten und Schule. Bern: Verlag Hans
Huber.

Duden Wérterbuch. Bedeutung von ,Mob". Download vom 29.10.2019, von

Felder-Puig, R., Teutsch, F., Ramelow, D. & Maier, G. (2019). Gesundheit und Gesundheits-
verhalten von 6sterreichischen Schilerinnen und Schilern. Ergebnisse des WHO-HBSC-
Survey 2018. Hrsg.: BMASGK.

Gebauer, K. (2005). Mobbing in der Schule. Disseldorf und Zirich: Patmos Verlag.

Gugel, G. (2007). Handbuch Gewaltpravention: Fir die Grundschule und die Arbeit mit
Kindern. Grundlagen - Lernfelder — Handlungsmaglichkeiten. Tabingen: Institut fir
Friedenspddagogik.

Jannan, M. (2010). Das Anti-Mobbing-Buch: Gewalt an der Schule - vorbeugen, erkennen,
handeln. Mit Elternheft und Materialien zum Cyber-Mobbing. Weinheim und Basel: Beltz

Verlag.

Kindler, W. (2009). Mobbing. Strategien fiir die Praxis. Miihlheim an der Ruhr: Verlag an
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Fallbeispiel fiir Schilerinnen der Unterstufe

Du bist seit zwei Jahren in einer Klasse mit recht guter Klassengemeinschaft. Du hast ein
paar gute Freundinnen, mit anderen verstehst du dich weniger. Gibt es Streitigkeiten, ist
immer ein bestimmter Mitschuler beteiligt. Dir fallt auf, dass ein paar Jugendliche jedes
Mal kreischen, wenn dieser bei ihrem Tisch ankommt oder ihre Sachen angreift. In der
Pause ist es besonders schlimm. Sind Lehrerlnnen in der Ndhe, verhalten sich die Schiler-
Innen unauffdlliger. Letztens hat ein Schulkollege einen Stift weggeworfen, nachdem ihn
besagter Mitschiler bertihrt hatte. Ein anderes Mal hat eine Schulkollegin ein von ihm
berthrtes Lineal auffallig und grindlich abgewaschen. Mittlerweile entfernen sich die
meisten Kinder auffdllig, wenn besagter Schuler sich ihnen ndhert, weigern sich, neben
ihm zu sitzen oder gemeinsam eine Gruppenarbeit durchzufihren. Wie gehst du mit der
Situation um?

Fallbeispiel fur Schilerinnen der Oberstufe

Die Lehrerlnnen sind der Meinung, dass ihr eine gute Klassengemeinschaft habt. Mitten
im Schuljahr kommt eine neue Schiilerin in eure Klasse. Sie wirkt ruhig und nett. Deine
Freundinnen und du unternehmt nach der Schule gerne etwas gemeinsam und ladet dazu
die neue Schilerin ein. Sie sagt mehrere Male ab und nennt eigenartige Griinde. Nach

ein paar Wochen beginnen einige deiner Klassenkolleglnnen, Giber die neue Schiilerin zu
lastern. Geriichte entstehen, sie wdre aus einer anderen Schule geflogen, weil sie so viel
geschwdnzt hatte. Andere behaupten, sie hdtte viele Geschwister und kein eigenes Zim-
mer zu Hause. Manche deiner Schulkolleginnen machen sich tber ihre Kleidung lustig und
fragen halblaut, ob sie die aus dem Caritas-Laden hatte. Wie gehst du mit der Situation
um?

Wie kénntest du dich im konkreten Fall verhalten?

Handelt es sich im Fallbeispiel um Gewalt und/oder Mobbing?

Wie wdre die Situation im Idealfall verlaufen? Wer hétte eine Anderung bewirken
kénnen?

Wirdest du mit jemandem Uber diese Situation sprechen? Wenn ja, mit wem?
Wenn nein, warum nicht?

Woran erkennst du einen Streit oder Konflikt? Woran erkennst du Mobbing?
Welche Griinde gibt es, dass Personen ausgrenzend handeln?

Versuche, dich in die gemobbte Person hineinzuversetzen. Wie kénnte sie sich fuhlen?
Kann jede Person zu einem Mobbing-Opfer werden?

Wer kann einem Mobbing-Opfer helfen? Wie?

wwuw.feel-ok.at/de_AT/schule/themen/alle_arbeitsblaetter.cfm
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Abschlussdiskussion mit der gesamten Klasse

Vertiefungsiibung
Vertiefungsiibung fiir Schiilerinnen der Unter- und Oberstufe

Rollenspiel

Die Schulerlnnen bilden Zweierteams. Eine Person spielt ein Mobbingopfer, die andere
eine Freundin oder einen Freund einer anderen Schule. Das Mobbingopfer erzahlt seiner
Freundin/seinem Freund von seinen Problemen. Die Freundin/der Freund stellt Rickfragen,
um maglichst viel herausfinden.

Was sind mégliche Riickfragen? Wie haben sich beide Personen in ihrer Rolle gefiihlt? Wie
kann eine auBenstehende Person bei Mobbing konkret unterstiitzen? Beide Personen notieren
sich die wichtigsten Punkte der Erzdhlung, ihre Fragen sowie konkrete Unterstiitzungsideen.

Weitere Informationen und Materialien zum Thema

Infos zu unterschiedlichen Gewaltformen
wwuw.rataufdraht.at/themenubersicht/gewalt

Infos zu Mobbing und Tipps, was dagegen hilft
wwuw.rataufdraht.at/themenubersicht/gewalt/mobbing-horror-im-klassenzimmer-652

Quiz zu ,Umgang mit Konflikten”
wwuw.rataufdraht.at/themenubersicht/tests-quiz/wie-gehst-du-mit-konflikten-um-175

Quiz zu ,Gewalt und Mobbing”
wwuw.rataufdraht.at/themenubersicht/tests-quiz/gewalt-und-mobbing-kennst-du-dich-aus

Quiz zu ,Mobbing"
www.demokratiewebstatt.at/thema/thema-mobbing/quiz/

Fir Pddagoglnnen

Leitfaden fur die Schulgemeinschaft im Umgang mit Mobbing
https:/pubshop.bmbwf.gu.at/index.php?article_id=9&type=neuerscheinungen&pub=683

Tipps, wie Schulen Cybermobbing vorbeugen kénnen
wwuw.saferinternet.at/faq/wie-kann-die-schule-gegen-cyber-mobbing-vorbeugen/

Sammlung aller Saferinternet.at-Unterrichtsmaterialien sowie weitere nutzliche Links und
Downloads wwuw.saferinternet.at/zielgruppen/lehrende/safer-internet-im-unterricht/

Gewaltprdvention in der Grundschule
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www.schulische-gewaltpraevention.de/index.php/handbuecher-gewaltpraevention/handbuch-
grundschule

Aspekte der Gewaltprdvention fir den Einsatz in Schule und Jugendarbeit (Sekundarstufe)
www.schulische-gewaltpraevention.de/index.php/handbuecher-gewaltpraevention/sekundarstu-
fe/gewaltpraevention-sekundarstufe

Mobbingplakat mit kurzen Infos zum Thema
www.wienxtra.at/fileadmin/web/jugendinfo/Beratung/Broschiiren/Mobbing_Plakat.pdf

+Schulen fur Gesundheitskompetenz” (Sekundarstufe)
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Ziele
© Die Schulerlnnen wissen, was das Wort Zivilcourage bedeutet.

© Den Schilerlnnen ist bewusst, wie wichtig es ist, sensibel zu sein und nicht
wegzuschauen, wenn jemand Hilfe braucht.

© Die Schilerlnnen begreifen, was es bedeutet, zivilcouragiert zu handeln.

© Die Schulerlnnen verstehen, wie wichtig das Thema Zivilcourage im Zusammenhang
mit dem Thema Mobbing ist.

«Schulen fiur Gesundheitskompetenz” (Sekundarstufe) /
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Das Wort Courage kommt aus dem Franzdsischen und hei3t Mut, Beherztheit. Zivil kommt
aus dem Lateinischen und heif3t birgerlich ( , Download: 14.11.2019). Der
Begriff Zivilcourage entsteht in Zusammenhang mit der franzésischen Revolution. Blrger-
liche, keine Soldaten, setzen sich fir eine neue demokratische Gesellschaftsform ein und
streben an, ihr politisches Schicksal autonom zu gestalten (Meyer/Dovermann/Frech/Gu-
gel: Zivilcourage lernen — Analysen, Modelle, Arbeitshilfen).

Zivilcourage heiBt, sich trotz persénlicher Risiken aktiv fir humanitére und demokratische
Werte einzusetzen und diese durchzusetzen. Dies gilt insbesondere dann, wenn sich Per-
sonen in einer Minderheitenposition befinden und mit ihrem Verhalten gegen den Strom
schwimmen.

Um zivilcouragiert zu handeln, sind mehrere Schritte notwendig.

Im ersten Schritt nehmen wir eine Situation wahr. Dazu benétigen wir soziale Aufmerk-
samkeit. Die besagte Situation interpretieren wir als Notsituation. Dies hangt mit der
Frage zusammen, ob sie den eigenen Werten widerspricht: ist das, was passiert, fiir mich
in Ordnung oder finde ich es falsch und ungerecht. AnschlieBend schatzen wir die persén-
liche Verantwortung ein. Bin ich verantwortlich? und Ist Handeln nétig? — beantworten wir
beide Fragen mit ,ja", sollten wir die Entscheidung treffen, zu handeln. Wenn wir von der
zuschauenden Rolle zur handelnden Gbergehen, missen wir eventuelle Schamgefiihle und
sozialen Hemmungen Uberwinden. Der letzte Schritt besteht in der tatsdchlichen Hand-
lung (Linse/Néllenburg/Kowalszyk/Wanke: Zivilcourage kénnen alle — Ein Trainingshand-
buch fur Schule und Jugendarbeit).

Zivilcouragierte Handlungen missen keine spektakul@ren Heldentaten sein. Scheinbare
Kleinigkeiten zeigen groBBe Wirkung. Will sich in der StraBenbahn niemand neben einen
Menschen mit dunkler Hautfarbe setzen, und duBern sich manche Fahrgdste rassistisch,
kann die zivilcouragierte Handlung darin bestehen, dass sich eine Person demonstrativ
neben den dunkelhdutigen Menschen setzt.

Angst spielt eine wichtige Rolle, wenn wir zivilcouragiert handeln. Wir missen das Risiko
einschdtzen, um uns nicht in Gefahr zu bringen. Zivilcouragiertes Handeln kann bedeuten,
kompetente Hilfe zu holen. Beobachtet eine Person etwa eine Messerstecherei, wird sie
nicht dazwischen gehen, sondern von einem sicheren Platz aus, die Polizei anrufen. Ein-
ziger Fehler wdre, nichts zu unternehmen.
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Quellen

Duden Wérterbuch. Bedeutung von ,Zivil" und ,Courage”. Download vom 14.11.2019, von
wwuw.duden.de/rechtschreibung/zivil, www.duden.de/rechtschreibung/Courage

Liinse, D., Néllenburg, K., Kowalszyk, J. & Wanke, F. (2011). Zivilcourage kénnen alle - Ein
Trainingshandbuch fir Schule und Jugendarbeit. Mulheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr.

Liinse, D., Rohwedder, J. & Baisch, V. (2001). Zivilcourage - Anleitung zum kreativen
Umgang mit Konflikten und Gewalt. Minster: Agenda Verlag.

Meyer, G., Dovermann, U,, Frech, S. & Gugel, G. (Hrsg.) (2004). Zivilcourage lernen -
Analysen, Modelle, Arbeitshilfen. Landeszentrale flr politische Bildung Baden-
Wirttemberg.

Fallbeispiele

Fallbeispiel fiir Schilerinnen der Unterstufe

In der Pause beobachtest du im Schulhof, wie mehrere Schilerinnen einen Jugendlichen
an die Wand drdngen. Der Jugendliche kann sich nicht allein aus dieser Situation befreien.
Es stehen noch andere Schilerinnen herum, aber keiner schreitet ein.

Fallbeispiel fur Schilerinnen der Oberstufe

Du fahrst im Bus und beobachtest, wie eine erwachsene Person eine Jugendliche un-
freundlich anfdhrt, sie solle sofort aufstehen und den Sitz freimachen. Zusatzlich tritt die
erwachsene Person gegen die am Boden stehende Schultasche der Jugendlichen.

Reflexionsfragen fiir Schiilerinnen

Was wirdest du als Beobachterln in dieser Situation tun?
Was bedeutet Zivilcourage?

Wie kann zivilcouragiertes Handeln aussehen?

Was kénnte dich davon abhalten, zivilcouragiert zu handeln?
Auf was solltest du achten, wenn du Zivilcourage zeigst?
Was kann es schwierig machen, zivilcouragiert zu handeln?

000000

Material zu Partner-/Gruppen-/Einzelarbeit

wwuw.feel-ok.at/de_AT/schule/themen/alle_arbeitsblaetter.cfm

Abschlussdiskussion mit der gesamten Klasse
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Vertiefungsiibungen

Vertiefungstibung fiir Schilerinnen der Unter- und Oberstufe
Die Schulerlnnen bilden Teams zu vier bis finf Personen. Jedes Team spielt eine der
folgenden Situationen nach und bearbeitet sie:

© An der Wursttheke im Supermarkt stellt sich ein Kind an. Erwachsene Kundinnen
Ubersehen das Kind absichtlich oder zufallig. Auch die Verk&uferin scheint das Kind
nicht zu bemerken. Offenbar traut sich das Kind nicht, sich bemerkbar zu machen.

© Nach der Schule geraten mehrere Schiilerinnen an der Bushaltestelle in eine Schldge-
rei. Rund um die Kdmpfenden steht eine Gruppe Schaulustiger.

© In der Klasse hat jemand eine Kastentire eingetreten. Auf die Frage der Lehrerin, wer
daflr verantwortlich sei, meldet sich niemand. Die Lehrerin beschuldigt einen Schdler,
ohne es belegen zu kénnen, und kiindigt Konsequenzen an. Die Mitschilerlnnen ver-
muten, dass es dieser Schiler nicht gewesen sein kann.

Wie kann eine zivilcouragierte Loésung aussehen? Wer ist daran beteiligt? Was genau war

an der Handlung zivilcouragiert? Wie haben sich die Personen wdhrend des Rollenspiels
gefuhlt? Die Gruppe diskutiert, wie leicht oder schwer es ist, zivilcouragiert zu handeln.

Weitere Informationen und Materialien zum Thema

Quiz zum Thema Zivilcourage
www.qgzzr.com/c/quiz/468502/2bbef3b2-a402-41b3-822d-05a385fc2dd6

Tipps und Infos zu Zivilcourage
wwuw.rataufdraht.at/themenubersicht/personliches/zivilcourage-der-etwas-andere-mut-153

Fur Padagoglnnen

Zivilcouragetrainings
wwuw.zivilcourage.at

Zivilcourage und Anti-Rassismus Arbeit
wwuw.zara.or.at/de

Materialien fir den Unterricht
wwuw.br.de/radio/bayern2/sendungen/radiowissen/ethik-und-philosophie/zivilcourage-mut-
unterricht-100.html und www.schulische-gewaltpraevention.de/
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