
 

 

 

 

 

Konferenz am 24.3.2021 
 

 

Neuerliche Vorlage des Budgets der Standardprodukte 2021  

1.  Die Maßnahmen zur Effizienzsteigerung inkl. Kostenreduktion der betrachteten 
Standardprodukte im Ausmaß von 4,9% gegenüber dem Bericht vom 16.12.2020 werden zur 
Kenntnis genommen. 

2.   Die STP-Jahresbudgets 2021 werden für 2021 genehmigt.  

3.  Das neu beschlossene STP-Budget 2021 führt zu einer neuen STP Akontierung ab dem 2. 
Quartal 2021, die neben den neuen STP-Budgets auch die Korrektur der zu hohen 
Akontobeträge des 1. Quartals 2021 berücksichtigt. Für die Berechnung der STP-
Akontierung 2021 wird die neue STP-Kostenaufteilung, bedingt durch die beschlossenen 
neuen Verbandsbeitragspunkte 2021 in der Konferenz vom 17.2.2021, zur Anwen�dung 
kommen. 

4.  Die Konferenz beauftragt die Standardproduktauftragnehmer. die dargestellten Maßnahmen 
zur Effizienzsteigerung und den beschlossenen Kostenrahmen bzw. die Kostenreduktion in 
den jeweiligen STP-Lenkungs- bzw. Steuerungsausschüssen einzubringen und erforderliche 
Änderungen in die Jahresarbeitsprogramme ab 2021 zu übernehmen. 

5.  Sollten aufgrund der Corona-Pandemie oder der IT-Sicherheitslage weitere 
Digitalisierungsmaßnahmen erforderlich sein, werden diese Budgets gesondert beschlossen.  

Neuerliche Vorlage des Budgets ELGA/e-Health Aktivitäten der SV  

 Die Leistungen der SV werden reduziert.  

 Basierend auf den Anrechnungsmodalitäten wird der Verbandsbeitrag reduziert. 

 Das neu beschlossene Budget 2021 führt zu einer neuen Akontierung ab dem 2. Quartal 2021, 
 die neben dem neuen Budget auch die Korrektur des zu hohen Akontobetrages des 1. 
 Quartals 2021 berücksichtigt. 

 Sollten aufgrund der Corona-Pandemie oder der IT-Sicherheitslage weitere 
 Digitalisierungsmaßnahmen erforderlich sein, werden diese Budgets gesondert beschlos�sen. 

Neuerliche Vorlage des Budgets Projekt ELSY (e-card) für das Jahr 2021  

Der Voranschlag für das Projekt ELSY (e-card Verrechnungskonto) für das Jahr 2021 wird 
genehmigt. 

Sollten aufgrund der Corona-Pandemie oder der IT-Sicherheitslage weitere 
Digitalisierungsmaßnahmen erforderlich sein, werden diese Budgets gesondert beschlossen.  

Neuerliche Vorlage des Budgets Leistungsverrechnung ITSV 2021  

Der Voranschlag der ITSV GmbH als Dienstleisterin des Dachverbandes (Budget 2021) wird 
beschlossen. 

Das neu beschlossene Budget 2021 führt zu einer neuen Akontierung ab dem 2. Quartal 2021, 
die neben dem neuen Budget auch die Korrektur des zu hohen Akontobetrages des 1. Quartals 
2021 berücksichtigt. 

Sollten aufgrund der Corona-Pandemie oder der IT-Sicherheitslage weitere 
Digitalisie�rungsmaßnahmen erforderlich sein, werden diese Budgets gesondert beschlossen. 
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SV-CISO Community und SV-CERT 2021  

1. Für die Fortführung der Aufgaben der SV-CISO Community, als beratendes Gremium der 
Konferenz und aller SV-Organisationen auf dem Gebiet der Informationssicherheit und des 
Krisen- und Risikomanagements und unter Berücksichtigung der oben angeführten 
Maßnahmen, werden zusätzlich zu den bereits im Jänner 2021 genehmigten Budgetmittel 
für das 2. Quartal 2021 genehmigt. Die Kosten werden nach Verbandsbeitragspunkten an 
alle SV-Träger verrechnet.  

2. Für die Durchführung der Aufgaben des durch den Dachverband eingesetzten SV-CERT, als 
unterstützendes Team der SV-Organisationen auf dem Gebiet der Informationssicherheit 
und unter Berücksichtigung der oben angeführten Maßnahmen, werden zusätzlich zu den 
bereits im Jänner 2021 genehmigten Budgetmittel Kosten für das 2. Quartal 2021 
genehmigt. Die Kosten werden nach Verbandsbeitragspunkten an alle SV-Träger 
verrechnet. 

3. Das neu beschlossene Budget 2021 führt zu einer neuen Akontierung ab dem 2. Quartal 
2021, die neben dem neuen Budget gegebenenfalls auch die Korrektur des zu hohen 
Akontobetrages des 1. Quartals 2021 berücksichtigt. 

4. Im Juni 2021 ist der Konferenz ein neuerlicher Bericht zum Budgetantrag SV-CISO 
Community und SV-CERT mit angepassten Budget vorzulegen. Dieser Bericht ist vor 
Beschlussfassung in der Konferenz durch die IT-Steuerung zu beschließen. 

5.  Sollten aufgrund der Corona-Pandemie oder der IT-Sicherheitslage weitere 
Digitalisierungsmaßnahmen erforderlich sein, werden diese Budgets gesondert beschlossen. 

Umsetzung der Funktionärsausbildung 

Den Änderungen am Curriculum wird zugestimmt und der Dachverband wird beauftragt, die 
Ausbildung für Funktionäre zu den festgelegten Terminen zu organisieren. 

Verleihung von Ehrenzeichen der österreichischen Sozialversicherung  

Aufgrund besonderer Verdienste um die österreichische Sozialversicherung wird 

 Herrn Obmann a.D. Gerhard Hutter der Ehrenring der österreichischen Sozialversicherung 
 sowie 

 Frau Dr. Katarzyna Greco und 

 Herrn Rainer Schügerl die Ehrenstatuette der österreichischen Sozialversicherung verliehen. 

Organisation des Facility Managements: notwendige Anpassungen und Optimierung der 

Bürostruktur im Dachverband  

1 .Die organisatorischen Änderungen der Dienstposten werden zustimmend zur Kenntnis 
 genommen 

2. Die aufgrund der Änderungen notwendigen Anpassungen des 2. AnhGO (Büroorganisation) 
 werden nachvollzogen. 

Abschluss einer Betriebsvereinbarung gemäß Anlage 12 der DO.A 

Die Betriebsvereinbarung gemäß Anlage 12 DO.A ist abzuschließen.  
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Zusatzvereinbarung zum Ambulanzvertrag mit den Oö. Ordenskrankenanstalten, Klinikum 

Wels-Grieskirchen – Sozialpsychiatrische Ambulanz  

Mit dem Klinikum Wels-Grieskirchen GmbH ist im Einvernehmen mit dem Land Oberösterreich 
sowie dem Oö. Gesundheitsfonds und unter Mitfertigung der Österreichischen 
Gesundheitskasse sowie Beitritt der pro mente OÖ - Gesellschaft für psychische und soziale 
Gesundheit eine Zusatzvereinbarung zum Ambulanzvertrag mit den Oö. 
Ordenskrankenanstalten vom 30.09.1987 abzuschließen. 

Abberufung bzw. Bestellung von Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der Heilmittel-

Evaluierungs-Kommission (HEK)  

Herr Dr. Florian BURGER wird per 31.3.2021 als stellvertretendes Mitglied der HEK abberufen. 

Herr Mag. Werner PLETZENAUER wird per 1.4.2021 als stellvertre�tendes Mitglied für das 
Mitglied der HEK Mag.a Pia ZHANG bestellt. 

Herr Dr. Otto RAFETSEDER wird per 1.5.2021 als Mitglied der HEK wiederbestellt.  

Herr Dr. Reinhold PONGRATZ, MBA wird per 1.6.2021 als stellvertretendes Mitglied für das 
Mitglied der HEK Dr. Peter GRÜNER, MBA wiederbestellt. 

Gesundheitsplanungs GmbH; Nominierung einer stv. Geschäftsführerin 

 Frau AL Mag.a Ruth Taudes wird als stv. Geschäftsführerin der Gesundheitsplanungs GmbH 
nominiert.  

Schiedskommission nach dem Bgld. Krankenanstaltengesetz 2000, Ablauf der 

Funktionsperiode, Bestellung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern 

Vom Dachverband werden für die ab März 2021 geltende Funktionsperiode der 
Schiedskommission nach dem Bgld. KAG 2000 folgende Personen nominiert: 

Mitglieder der Sozialversicherung: 

Mitglied: Herr FBL Dr. Arno MELITOPULOS p. A. Österreichische Gesundheitskasse Klara-Pölt-
Weg 2, 6020 Innsbruck 

Ersatzmitglied: Herr Mag. Hans-Peter PRATTINGER p. A. Sozialversicherungsanstalt der 
Selbständigen Landesstelle Burgenland, Siegfried Marcus-Straße 5, 7000 Eisenstadt 

Mitglieder aus dem Kreis der Kammer der Wirtschaftstreuhänder: 

Mitglied: Herr MMag. Paul DEMETER p. A. Treuhand-Union Neusiedl am See 
Kalvarienbergstraße 17, 7100 Neusiedl/See 

Ersatzmitglied: Frau Mag.a Mirjam SCHMIDT-KARALL p. A. Höttinger Vlasich Partner 
Steuerberatung GmbH Augasse 38, 7350 Oberpullendorf 

Nachnominierung zum Beirat für Patientensicherheit 

Frau Mag.a Barbara Elisabeth Krippl MA wird vom Dachverband für die Besetzung des Beirats 
Patientensicherheit aus dem Dachverband für die dritte Funktionsperiode nominiert. Als ihre 
Stellvertreterin wird Frau Lena Lepuschütz, MPhil MBA nominiert. 

 
 


