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Was erwartet Sie?

Gesundheit von Lehrkraften im Allgemeinen
1. Was ist Gesundheit und wie steht es um die Gesundheit von Lehrkraften in Osterreich?
2. Wann macht Arbeit krank? Wann tragt sie zum Wohlbefinden bei?

Gesundheit von Lehrkraften und Digitalisierung/KI
1. Was ist der Technostress? Und wie sehr leiden Lehrkréfte in Osterreich darunter?

2. Welche Merkmale von Lehrkraften und Schule erklaren das Ausmalfd an Technostress im
oOsterreichischen Schulwesen?

3. Technoresilienz: Kann der Einsatz von Kl-Chatbots im Unterricht Freude bereiten? Wenn ja,
unter welchen Umstanden?
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WHO-Begriff

»Gesundheit ist der Zustand volligen koérperlichen, geistigen und sozialen
Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit und Gebrechen

* Lehrkrafte: psychosozialen Aspekte der Gesundheit im Fokus

* Psychosoziale Gesundheit =
dynamisches Gleichgewicht des Wohlbefindens, in dem jede*r
o seinel/ihre intellektuellen und emotionalen Fahigkeiten ausschopfen kann
o die normalen Lebensbelastungen bewaltigen kann
o produktiv und fruchtbar arbeiten kann
o imstande ist, fUr die Gemeinschaft einen Beitrag zu leisten
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Lehrkraftebefragung
sNetzwerk Lehrer/innen Gesundheit
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Beschreibung der Studie

Ziel Stichprobe
* Lehrkraftekooperation - Eine Be- oder Entlastung? * ad hoc Stichprobe

* N Lehrkrafte: 479 teilgenommen

Auftraggeber * durchschnittlich 20 Jahre Lehrtatigkeit
* Netzwerk Lehrer*sinnen Gesundheit * 80% weiblich
Durchfiihrung

* Onlinebefragung
e 2019

* Oberosterreich
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Lehrkraftegesundheit (SF12)

gesundheitliches Befinden Geschlecht 2019 (MW) A Bevolkerung (d)

Physisches Befinden

Psychisches Befinden

weiblich
mannlich
weiblich

mannlich

48,3
49,8
45,6
45,0

0.04
0.05
0.62
1.06
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Belastungen

Eigenschaften des Kontexts (nicht des Individuums)

alle Aspekte der Arbeit, die eine anhaltende kdrperliche und/oder psychische (d. h.
kognitive oder emotionale) Anstrengung erfordern

neutral konnotiert

konnen sowohl positive als auch negative Auswirkungen auf das Individuum haben
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TALIS-Lehrkraftebefragung fiir Osterreich

Denken Sie an lhre Tatigkeit an dieser Schule: In welchem AusmaB ist
das Folgende eine Quelle von Stress in lhrer Arbeit? (%-Anteile "sehr")

0 5 10 15 20 25

Zu viele administrative Arbeiten erledigen zu missen
(z.B. Formulare ausfullen)

Zu viel korrigieren zu missen N 15

19

Die Klassendisziplin aufrechtzuerhalten [N 13

Bzgl. Anforderungen vonseiten der Schuladministration

I
auf dem Laufenden zu halten 12

Fur die Leistungen der Schiiler/innen zur Verantwortung D 11
gezogen zu werden

Zusatzliche Aufgaben aufgrund von Abwesenheit von
Lehrerinnen und Lehrem zu haben

Zu viel Vorbereitungsarbeit fir Stunden zu haben I 6

I 10

Anliegen von Eltern oder Erziehungsberechtigten
anzugehen I 5

Stunden an Schiiler/innen mit besonderem
Forderbedarf anzupassen

Zu viele Unterrichtsstunden zu halten Il 3

I 4

Von Schilerinnen oder Schilern eingeschiichtert oder
beleidigt zu werden

. 2
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Ressourcen

Aspekte des Kontextes und des Individuums, die Belastungen (i.S.v. Anforderungen)
bewaltigen helfen.

* Soziale und organisatorische Ressourcen
o soziale Beziehungen (z. B. Unterstiitzung d. Fihrungsperson, Team-Support, geteilte Werte)
o Arbeitsorganisation (z. B. Rollenklarheit, Partizipation in Entscheidungsprozessen)
° Organisation (z. B. Karrieremadglichkeiten, Sicherheit der Stelle)
o Aufgabe (z. B. Kompetenzerleben, Vielfaltigkeit, Autonomie)

* |ndividuelle Ressourcen
o z.B. Kompetenzen, Motivation, Selbstwirksamkeit, ...
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Erleben
Hirte kreuzen Sie an, wie of f 5ie jede der |'.'|.'1§||E'_|"I:.i."|.'T-E'|"| Kooperafionsoktivitdten durchf ihven

O S

jahrlich monatl woch,  und ob Sie dieses Ausmal fir Thre Tatigkeit ok Lefwrkroft als entlastend, newtral oder entlastend belastend

helostend e hen.

unterrichisberogens Kooperation

2

i

12

& 24 BE Unterrichtsmaterialien austauschen B |
5 34 57 uber Lernentwicklungen von SuS austauschen 39 I
27 42 22 an gemeinsamen Beurteilungskriterien arbeiten 41 I
5 35 10 an gemeinsamen Aktivitaten (Ausflliige) beteiligen 3 I
20 5 3 Hospitieren und Feedback geben 20 I

1E

20

2B

12

Je belastender eine Kooperationsaktivitat erlebt wird, desto weniger wird sie praktiziert.




Kérperliches Psychisches Emotionale

Wohlbefinden Wohlbefinden Erschopfung
Kooperationsausmalk r r r
Austausch 130 269 - JdgEE
Arbeitsteilung - 030 (T2 -, 200G
Kokonsirukiion, 017 N e - 22
Unterrichtsbezogene Kooperation 055 058 o L R
Teamtgaching Q087 065 -,083
Teilnahme an Konferenzen -002 - 003 - 006
Entlastung durch Kooperation
Austausch 31 22 T ¥
Arbeitsteilung 015 158 - BT
Kokonsirukfion, ,030 g - 25 T*E
Unterrichtsbezogene Kooperation gy Jlag= G 16 1
Teamtgaching 040 24 - DTG
Teilnahme an Konferenzen - 0G0 169 i
Belastung durch Kooperation
Austausch - 071 - 283 235
Arbeitsteilung -020 - 155% 233
Kokonstrnkiion, - 064 L 2357
Unterrichtsbezogens Kooperation - 1354 - 252 T
Teamigaching - 1475 - 2625 35T
Teilnahme an Konferenzen - 036 =127 1937
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Beanspruchung

Interaktion von Belastungen und Ressourcen fuhrt zu ...

JXU

kurzfristig mittel-/langfristig
negativ | Stress, Angst, Arger, ... | Erschopfung, Burnout, ...
positiv | Freude, Flow, Wohlbefinden,
Gelassenheitt, ... Arbeitszufriedenheit, ...
LINZ SCHOOL
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JXU

In welchem AusmaB tritt in Ihrer Praxis als Lehrer/in an dieser Schule Folgendes auf?

% (SE)*
| f | f |
EU 41 54 (0,25)
Meine Arbeit lasst mir Zeit flr mein AUTH ‘39 ‘ ‘ . | . ‘ 58 (1.09)
Privatleben. AHS - 46 51 (1,27)
NMS —2 36 62 (1,562)
EU- 10 41 49 (0,25)
AUT-H 8 51 42 (0,98)
lch habe Stress in meiner Arbeit. : 1 : 1 : j : j
AHS - 6 47 47 (1,22)
NMS- 8 53 39 (1,44)
EU 35 40 25 (0,21)
| . ' |
Meine Arbeit wirkt sich negativ auf AUTH o3 ‘ ol ‘ 14 (0.68)
meine psychische Gesundheit aus. AHS ' | 44 | ' ' 43 ' | 13 (0.76)
NMS - 45 40 15 (1,02)
EU~ 41 38 21 (0,19)
Meine Arbeit wirkt sich negativ auf AUTH 950 | | .97 | 13 (0,69)
meine korperliche Gesundheit aus. AHS 7 ' M 13 (0,90)
| . .
NMS 51 35 14 (1,02)
! \ \ ! | ! \
I I I I I
% 0 20 40 60 80 100 %
Gar nicht Etwas Ziemlich B Senr
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.. getrennt ach Geschlecht, Brennpunkt & Beschaftigungsausmale

Wohlbefinden am Arbeitsplatz

In welchem AusmasR tritt in lhrer Praxis als
Lehrer/in an dieser Schule Folgendes auf?

Ilch habe Stress in meiner Arbeit.

Meine Arbeit wirkt sich negativ auf meine
psychische Gesundheit aus.

Meine Arbeit wirkt sich negativ auf meine
korperliche Gesundheit aus.

Meine Arbeit lasst mir Zeit fur mein Privatleben.

Frauen

%

43

13

13

(SE)

(1,20)

0,77)

(0,83)

39

17

14

Summe aus ,,Ziemlich“ und ,,Sehr*

(1,50)

(1,08)

(1,10)

gering/
mittel

%

(SE)

Sozialindex Sozialindex

hoch/

%

sehr hoch

(SE)
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Vollzeit

%

44

15

14

(SE)

(1,13)

(0,85)

(0,84)

Teilzeit

%

37

13

12

(SE)

(1,70)

(1,03)

(1,10)




NEOS-Studie

Sinkende Zufriedenheit unter Lehrer:innen

Schlechtester Wert: urbaner Bereich, Standorte ab 500 Schiler:innen, mittlere
Altersgruppen

B 1- sehrzufrieden” 12 B3 B4 | 5 | 6-,garnichtzufrieden” [ weiB nicht/keine Angabe

50%
Mar.23 6% 27% 31% 20%

Feb15 10% 35% 32% 14% I



Was erwartet Sie?

Gesundheit von Lehrkraften im Allgemeinen
1. Was ist Gesundheit und wie steht es um die Gesundheit von Lehrkraften in Osterreich?

2. Wann macht Arbeit krank? Wann tragt sie zum Wohlbefinden bei?

Gesundheit von Lehrkraften und Digitalisierung/KI
1. Was ist der Technostress? Und wie sehr leiden Lehrkréfte in Osterreich darunter?

2. Welche Merkmale von Lehrkraften und Schule erklaren das Ausmalfd an Technostress im
oOsterreichischen Schulwesen?

3. Technoresilienz: Kann der Einsatz von Kl-Chatbots im Unterricht Freude bereiten? Wenn ja,
unter welchen Umstanden?
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Job-Demands-Resources-Model
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Bakker, A. B., Demerouti, E. (2007). The Job Demands-Resources model: state of the art. Journal of Managerial Psychology, 22(3)
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Transaktionales
Stressmodell

* Interaktion Umwelt X Mensch

* Konstruktivistische Sichtweise >>
Bewertungsprozesse zentral
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Selbstbestimmungstheorie
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Was erwartet Sie?
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1. Was ist Gesundheit und wie steht es um die Gesundheit von Lehrkraften in Osterreich?
2. Wann macht Arbeit krank? Wann tragt sie zum Wohlbefinden bei?

Gesundheit von Lehrkraften und Digitalisierung/KI
1. Was ist der Technostress? Und wie sehr leiden Lehrkréfte in Osterreich darunter?

2. Welche Merkmale von Lehrkraften und Schule erklaren das Ausmalfd an Technostress im
oOsterreichischen Schulwesen?

3. Technoresilienz: Kann der Einsatz von Kl-Chatbots im Unterricht Freude bereiten? Wenn ja,
unter welchen Umstanden?
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TeCh “OStress (Tarafdar u. a., 2007)

TS beschreibt die Unfahigkeit mit digitalen Technologien in einer gesunden Weise umzugehen.

Techno overload (Uberflutung)

* Druck, schneller und mehr zu arbeiten

Techno invasion (Omniprasenz)

* Druck, standig erreichbar, vernetzt und verfugbar zu sein

Techno complexity (Komplexitat)

* Druck, neue Anwendungen zu verstehen und ndtige Fahigkeiten zu besitzen
Techno uncertainty (Jobsicherheit)

* Konkurrenzdruck durch digital kompetenter Kolleg*innen

Techno insecurity (Verunsicherung)

* Unsicherheit durch standige Weiterentwicklung der Technologie
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Ursachen von Technostress (Fernandez-Batanero et al., 2021)

Technische Faktoren Individuelle Faktoren

* Probleme im Betrieb der Technologie « Geschlecht, Alter

* Unzureichende technische Unterstltzung « Digitale Kompetenz (TPACK) & Erfahrung
* Unzureichende soziale Unterstltzung « Technologische Selbstwirksamkeit

 Computerangst
» Einstellung gegentber Bildungstechnologien
* Innovationsfreude

Padagogische Faktoren Organisatorische

« Passung zum Unterrichtsstil « Unterstitzung durch die Schule, digitale

« veranderte Kommunikation mit den Schiler*innen Schulkultur

* mangelnde padagogische Vorbereitung « Fehlende Fortbildungen

« Aufwand im Zusammenhang mit der Einfiihrung  Mangel an Zeit, allgemeine Zunahme von

von Schuler*innen in neue Technologien Aufgaben der Lehrkrafte
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Fuhrt der Einsatz digitaler Medien in Schule und
Unterricht zu mehr Belastung?
Wenn ja, warum?

Lehrkraftebefragung ,,Blick ins Klassenzimmer*
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Beschreibung der Studie

Ziel

* Erforschung Gerateinitiative (8-Punkte-Plan)

Auftraggeber
* BMBWF, eEducation Austria

Durchfiihrung
* Onlinebefragung
* April/Mai 2023

* alle Bundeslander

J XU oreoucarion

Stichprobe

Reprasentative Stichprobe an Schulen
N Lehrkrafte: 2.090 teilgenommen
N Schiler*innen: 21.000 teilgenommen

Erfasste Bereiche rund um den Einsatz digitaler
Medien im Unterricht

Einstellungen, Kompetenzen, Fortbildung, Big Five
Ausmal3, Art, Zweck des Einsatzes digitaler Medien

Potentiale und Herausforderungen des Einsatzes
digitaler Medien

Schulkontext (Ausstattung, Klima, Unterstlitzung,
Kollegium)



Flr mich fuhrt der Einsatz digitaler Medien im Unterricht zu
einer héheren Belastung.

gesamt 29

NMS 29

AHS 31

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® stimme nicht zu stimme eher nicht zu ®mweder noch = stimme eherzu ®stimme zu
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Was erwartet Sie?

Gesundheit von Lehrkraften im Allgemeinen
1. Was ist Gesundheit und wie steht es um die Gesundheit von Lehrkraften in Osterreich?
2. Wann macht Arbeit krank? Wann tragt sie zum Wohlbefinden bei?

Gesundheit von Lehrkraften und Digitalisierung/KI
1. Was ist der Technostress? Und wie sehr leiden Lehrkréfte in Osterreich darunter?

2. Welche Merkmale von Lehrkraften und Schule erklaren das Ausmald an Techno-stress
Im Osterreichischen Schulwesen?

3. Technoresilienz: Kann der Einsatz von Kl-Chatbots im Unterricht Freude bereiten? Wenn ja,
unter welchen Umstanden?
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Wie kann erklart werden, dass der Einsatz digitaler
Medien im Unterricht bei manchen Lehrkraften zu
Belastung (negative Beanspruchung) fuhrt und bei

anderen nicht?
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Zu wie viel Prozent kann die Studie die Frage
beantworten?

Das Antwortverhalten der Lehrkrafte beim Item ,,Fur mich fuhrt der Einsatz digitaler Medien im
Unterricht zu einer hoheren Belastung.* kann mit den im Rahmen der Studie erfassten
Informationen fur die ...

* gesamte Stichprobe zu 44% . 0

* NMS zu 46% (7 wen!9 .chen
Vie e tli

o AHS zu 49% enl

erklart werden.
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Belastung d. Einsatz digitaler Medien (N = 2.090 Lehrkrafte)

Neurotizismus: 2% Einsatz digitaler Medien Klima am Schulstandort bzgl.
zur Individualisierung im des Einsatzes digitaler
Unterricht; 2% Medien; 2%

zeitliche Ressourcen fu.,
Unterrichtsvorbereitung; 4%

Griinde FUR den Einsatz von
Lernapps; 4%
fehlende Motivation fir
den Einsatz digitaler
Medien; 16%

wahrgenommener
padagogischer Nutzen
digitaler Medien; 5%

Absicht weiterhin ohne digitale
Medien zu Unterrichten; 6%

Angstlichkeit bzgl. des
Einsatzes digitaler
Medien; 15%

selbsteingeschatzte digitale

Kompetenz; 6%
"Kontrollverlust"

Schulerlernen
(Kontrolle,
Ablenkung, copy
paste); 14%

Grinde GEGEN
den Einsatz von
Lernapps; 13%
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(N)MS (N = 1.612 Lehrkrifte)

Klima am : technischer Einsatz digitaler
htserfah X
Schulstandort bzgl. Untﬁlrg(;htrseenr. az(%ung Support; 2% Medien zur
des Einsatzes ' Individualisierung im

digitaler Medien; 2%
9 |\|cu|uul_|a?llus; 2%
Griinde FUR den
Einsatz von
Lernapps; 3%

Unterricht; 2%

zeitliche Ressourcen Angstlichkeit bzgl.

_ far _ des Einsatzes
Unterrichtsvorbereitun digitaler Medien; 16%
g; 3%
wahrgenommene

r padagogischer
Nutzen digitaler
Medien; 5%

fehlende Motivation
fiir den Einsatz
digitaler Medien; 16%

Absicht weiterhin
ohne digitale Medien
zu Unterrichten; 6%

"Kontrollverulst"
Schulerlernen
(Kontrolle, Ablenkung,
copy paste); 13%

Griinde GEGEN den
Einsatz von
Lernapps; 11%

selbsteingeschatzte
digitale Kompetenz;

onsL
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fa— -m
AHS (N = 584 Lehrkrafte)
Offenheit; 3% Klima am gutes
. N Schulstandort bzgl. Lernmaterial
selbsteingeschatzte des Einsatzes en fur den
digitale Ié(g/mpetenz, digitaler Medien; 2% Einsatz
AUDILI |L0vvc|lc| [T dlgltaler
ohne digitale Medien Medien; 2%

zu Unterrichten; 3%

zeitliche Ressourcen

far
Unterrichtsvorbereitun "Kontrollverulst”
g; 4% Schilerlernen
(Kontrolle, Ablenkung,
copy paste); 18%
wahrgenommene

r padagogischer
Nutzen digitaler
Medien; 5%

Griinde FUR den
Einsatz von
Lernapps; 6%

Griunde GEGEN den
Einsatz von
Lernapps; 17%

Angstlichkeit bzgl.
des Einsatzes
digitaler Medien; 11%

fehlende Motivation
fur den Einsatz
digitaler Medien; 16%



Pradiktiv

Nicht pradiktiv

Lehrkraft

Motivation

Angstlichkeit

digitale Kompetenz
Kontrollverlust/Herausforderungen im
Lernprozess

wahrgenommener padagogischer Nutzen

Rahmenbedingungen

Grunde gegen den Einsatz von Lernapps
Zeit-Ressourcen

Lehrkraft

* Unterrichtserfahrung in Jahren

« (Geschlecht

» Big Five-Personlichkeitsmerkmale

« absolvierte Fortbildungen (digitale Medien
» Fortbildungsbedarf (digitale Medien)

Unterricht
« Verflugbarkeit guter digitaler Lernmaterialen
« Einsatz digitaler Medien (Ausmal3, Art, Zweck)

Schulstandort

 digitale Fitness der Schule

» technische Infrastruktur

» technischer Support

« Unterstitzung im Kollegium

» digitale Kompetenz des Kollegiums
» Klima (Einsatzes digitaler Medien)
« Schulgrof3e
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Was erwartet Sie?

Gesundheit von Lehrkraften im Allgemeinen
1. Was ist Gesundheit und wie steht es um die Gesundheit von Lehrkraften in Osterreich?
2. Wann macht Arbeit krank? Wann tragt sie zum Wohlbefinden bei?

Gesundheit von Lehrkraften und Digitalisierung/KI
1. Was ist der Technostress? Und wie sehr leiden Lehrkréfte in Osterreich darunter?

2. Welche Merkmale von Lehrkraften und Schule erklaren das Ausmalfd an Technostress im
oOsterreichischen Schulwesen?

3. Technoresilienz: Kann der Einsatz von KI-Chatbots im Unterricht Freude bereiten?
Wenn ja, unter welchen Umstanden?
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Lehrkraftebefragung zum Einsatz von
Kl-Chatbots im Unterricht
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Beschreibung der Studie

Ziel Stichprobe

* Erforschung der Nutzung von Kl-Chatbots im * adhoc Stichprobe
Mathematikunterricht

* N Lehrkrafte: 449 teilgenommen
Studienautor
* Ass.-Prof. Dr. Robert Weinhandl
* JKU Linz School of Education

Erfasste Bereiche (UTAUT)
zu Kl-Chatbot-Nutzung

* tatsachlicher Einsatz, Absicht zum Einsatz

. * Intrinsische Motivation, wahrgenommener
Durchttihrung Nutzen, soziale Ermutigung

* Onlinebefragung * Bedienerfreundlichkeit, Ressourcen (Zeit,

* aktuell Soziale, Kompetenz)
* alle Bundeslander * Risiken
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KI-Chatbots im Mathematikunterricht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B stimme nichtzu = stimme eher nicht zu ®weder noch stimme eher zu  mstimme zu
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Wie kann erklart werden, dass manche Lehrkrafte
eine hohere Motivation aufweisen, Ki-Chatbots im
Unterricht einzusetzen als andere Lehrkrafte?
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Zu wie viel Prozent kann die Studie die Frage
beantworten?

Das Antwortverhalten der Lehrkrafte bei Items wie ,,Die Verwendung von KI-Chatbots fir die
Unterrichtspraxis bereitet mir Freude.“ kann mit den im Rahmen der Studie erfassten
Informationen fur die ...

* gesamte Stichprobe zu 60% . 0

* NMS zu 66% (7 wenid .chen
Vie e tli

* AHS zu 53% enl

erklart werden.
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Freude am Einsatz (N = 449 Lehrkrifte)

zeitlich, soziale und - 20 soziale Ermutigung; 2%
fachliche Ressourcen fir Geschlecht; 2% Schultyp; 1%
den Kl-Einsatz; 2% Unterrichtserfahrung; 2%

Risken des Einsatzes
von KI-Chatbots
(Datensicherheit); 4%

routinemaniger Einsatz
von KI-Chatbots im
Unterricht; 6%

Useability von KI-Chatbots
(Einfachheit, Kompetenz);
8%

_ wahrgenommener Nutzen
Einsatz von K- von KI-Chatbots; 62%
Chatbots im
Unterricht; 12%
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MS (N = 255 Lehrkrifte)

zeitlich, soziale und Unterrichtserfahrung; soziale Ermutigung;
fachliche Ressourcen 2% 1%
fiir den Kl-Einsatz;
3%

wesciiecht; 4%

Risken des Einsatzes
von Kl-Chatbots
(Datensicherheit); 5%

Useability
von Kl-
Chatbots
(Einfachheit,
Kompetenz);

7%

routinemagiger

Einsatz von KI-
Chatbots im

Unterricht; 8%

wahrgenommener
Nutzen von Kl-
Chatbots; 63%

Einsatz von KI-
Chatbots im
Unterricht; 8%
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AHS (N = 244 Lehrkrafte)

zeitlich, soziale und
fachliche Ressourcen
fur den Kl-Einsatz;

. 3% .
routinemeaisr - - - --rung;

Einsatz von 3%
Chatbots im
F Unterricht; 4% zes
Von KI-LNatots
(Datensicherheit); 4%

soziale Ermutigung; Geschlecht; 1%
2%

Useability von Kl-
Chatbots (Einfachheit,
Kompetenz); 9%

wahrgenommener
Nutzen von Kl-
Chatbots; 57%

Einsatz von KI-
Chatbots im
Unterricht; 16%



Pradiktiv Nicht pradiktiv

Lehrkraft Lehrkraft
« wahrgenommener Nutzen von Kl-Chatbots * Unterrichtserfahrung in Jahren
» Einsatz von KI-Chatbots im Unterricht » Geschlecht
* routinemafiger Einsatz von Kl-Chatbots im

Unterricht Schule

« Schultyp

Rahmenbedingungen
* Risken des Einsatzes von Kl-Chatbots Rahmenbedingungen

(Datensicherheit)  zeitlich, soziale und fachliche Ressourcen flr den
« Useability von KI-Chatbots (Einfachheit, Kl-Einsatz

Kompetenz) « soziale Ermutigung
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Fazit

* Lehrerkraftegesundheit ein zentrales Gut und Ziel des Bildungswesens
(Bedeutung im Kontext von Lehrkraftemangel, Bedeutung ftr Unterrichtsqualitat)

e Psychische Gesundheit von Osterreichs Lehrkraften liegt deutlich unter der Norm!
* JDR, TSM, SDT erklaren, wie Anforderungen zu psychischer Krankheit oder Gesundheit fiihren
* Anforderungen und Herausforderungen im Lehrkrafteberuf vielfaltig

* Pradiktoren der Belastung durch Digitalisierung:
o Motivation, Angste, Kontrollverlust, digitale Kompetenzen, Einstellung gegeniber digitalen
Medien im Unterricht, wahrgenommener padagogischer Nutzen

* Pradiktoren der Freude durch Digitalisierung:
o wahrgenommener padagogischer Nutzen, Ausmalf des Einsatzes,
Selbstwirksamkeit/Einfachheit/digitale Kompetenz

Fortbildungen zu padagogischem Nutzen, digitalen Kompetenzen und Einstellungen
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