
Konferenz am 17.7.2024 
 

Festsetzung des Verbandsbeitrages für das Jahr 2023 

Für das Jahr 2023 sind die in der Folge dargestellten Beträge durch den Verbandsbeitrag 

zu decken: 

a) Dachverband € 26.406.528,-- 
b) Verrechnungskonto e-card € 20.371.944,-- 
c) Verrechnungskonto Leistungsverrechnung ITSV € 19.936.380,-- 
d) Verrechnungskonto ELGA €   7.761.965,-- 

 

Die auf die einzelnen Versicherungsträger entfallenden Anteile am Verbandsbeitrag für 
das Jahr 2023 sind aufgrund der gegebenen Beschlusslage des Rechnungsabschlusses 
für den Dachverband der Sozialversicherungsträger für das Jahr 2023 zu berechnen. Nach 
Genehmigung des Rechnungsabschlusses für das Jahr 2023 durch die Hauptversammlung 
tritt an die Stelle der vorläufigen die endgültige Berechnung des Verbandsbeitrages 2023. 

Update der Personalverwaltungssoftware – SAP PERS 

Die Durchführung des Projektes zur Umstellung der Personalverwaltungssoftware auf das 

nächste Release von SAP inkl. beider optionalen Bestandteile 1+2 wird genehmigt. 

Für die Freigabe der Budgetmittel für Option 1 und Option 2 bedarf es einer einstimmigen 

Zustimmung des Gremiums IT-Koordination. 

Die Projektkosten werden unter Anwendung des Aufteilungsschlüssels: 

9 % Sockelbetrag + Anzahl ‚Payroll‘ (Jahresschnitt) auf alle SAP PERS Nutzer verrechnet. 

Die Verhandlung der trägerindividuellen Lizenzumstellungskosten erfolgt durch die Träger 
unter Einbeziehung des DVSV. Ein gesonderter Bericht zu den detaillierten Lizenzkosten 
wird der Konferenz zum Beschluss vorgelegt. 

Abschluss von Zusatzvereinbarungen zu den bestehenden Rahmenverträgen im 

Bereich der Schlaftherapie mit CPAP-Geräten und BiLevel-Systemen hinsichtlich einer 

Tarifanpassung für das Jahr 2024 

Mit gewissen Firmen sind im Bereich der Schlaftherapie mit CPAP-Geräten und BiLevel-

Systemen mit Wirksamkeit ab 1.1.2024 Zusatzprotokolle zu den bestehenden Rahmen-

verträgen abzuschließen. 

Abschluss von Zusatzprotokollen zu den bestehenden Rahmenverträgen im Bereich 
der Versorgung mit Sauerstoffkonzentratoren und Flüssigsauerstoff mit den Vertrags-
firmen (Home Care Provider) hinsichtlich einer Tarifanpassung für das Jahr 2024 

Mit gewissen Firmen im Bereich der Versorgung mit Sauerstoffkonzentratoren sowie mit 
gewissen Firmen im Bereich der Versorgung mit Flüssigsauerstoff sind Zusatzprotokolle zu 
den bestehenden Rahmenverträgen mit Wirksamkeit ab 1.1.2024 abzuschließen. 

Stmk. Krankenanstaltenges.m.b.H; MR-Ambulanz im LKH Hochsteiermark am Standort 

Leoben; Abschluss eines 3. Zusatzprotokolls zur 11. Zusatzvereinbarung zum Allge-

meinen Ambulanzvertrag 1986 

Mit der Stmk. Krankenanstaltenges.m.b.H. ist ein 3. Zusatzprotokoll zur 11. Zusatzverein-
barung zum Allgemeinen Ambulanzvertrag 1986 mit Gültigkeit ab 1.1.2024 abzuschließen. 



Kongregation der Schwestern von der unbefleckten Empfängnis in Vorau als Rechts-

träger des Marienkrankenhauses Vorau; VU-Colonoskopien; 

Abschluss einer 2. Zusatzvereinbarung zum Vertrag vom 22.5.2007 

Mit der Kongregation der Schwestern von der unbefleckten Empfängnis in Vorau als 
Rechtsträger des Marienkrankenhauses Vorau ist eine 2. Zusatzvereinbarung zum VU-
Vertrag vom 22.5.2007 mit Gültigkeit ab 1.1.2024 abzuschließen. 

Gesamtvertragliche Vereinbarung mit der Österreichischen Ärztekammer – 4. Zusatz-

protokoll zum Vorsorgeuntersuchungs-Gesamtvertrag sowie Vereinbarung zur 

Digitalisierung 

Mit der Bundeskurie der niedergelassenen Ärzte der österreichischen Ärztekammer ist die 
Gesamtvertragliche Vereinbarung abzuschließen. 

Genehmigung der Übernahme der fehlenden Selbstbehalte-Einnahme im ÖIP Influenza 

gemäß Beschluss B-ZK vom 28.06.2024 

Der Übernahme eines Betrages iHv 20 % der entfallenen Einnahmen aus Selbstbehalten 
im Rahmen des ÖIP Influenza für die Saison 2023/24 durch die Sozialversicherung wird 
analog dem Beschluss der BZK vom 28. Juni 2024 zugestimmt. 

Commitment zu einem gemeinsamen Vorgehen der österreichischen 

Sozialversicherung für die Jahre 2024 – 2028 im Bereich der Gesundheitsförderung 

und Prävention für und mit älteren Menschen 

Das vorliegende Strategiepapier soll handlungsleitende Grundlage für die Aktivitäten der 

Sozialversicherung im Bereich Gesundheitsförderung und Prävention für ein gesundes 

Älterwerden sein. 

Werkvertrag – Suchtgiftkennzeichen – technische Adaptierungen im e-Rezept 

Dem Werkvertrag Suchtgiftkennzeichen – technische Adaptierungen im e-Rezept wird 

zugestimmt.   

Das Büro wird beauftragt, den Werkvertrag (GZ 2023-0.432.309) abzuschließen und 
gegebenenfalls redaktionelle und rechnerische Korrekturen durchzuführen. 

Nominierung einer Vertreterin des DVSV und deren Stellvertreter in die Kommission 

zur Arzneimittelversorgung für die Funktionsperiode 2024 – 2029 

Der Dachverband nominiert Mag. pharm. Almud Körbler als Vertreterin und Mag. Gregor 

Mandlz, LL.M.als deren Stellvertreter in die Kommission zur Arzneimittelversorgung. 

Schiedskommission gemäß Oö. Krankenanstaltengesetz 1997, Entsendung eines 

neuen Ersatzmitglieds der Sozialversicherung als Nachfolger von Herrn Dr. Michael 

Konrad 

Vom Dachverband wird für die laufende Funktionsperiode an Stelle von Herrn Dr. Michael 

Konrad folgende Person als Ersatzmitglied der Sozialversicherung in die Schiedskom-

mission gemäß Oö. Krankenanstaltengesetz 1997 nominiert: 

Herr Klemens Kainmüller 
p. A. Sozialversicherungsanstalt der Selbständigen 
Landesstelle Oberösterreich, Hanuschstraße 34, 4020 Linz 

 


